+EUROPAI VALLALATI TEHETSEGFEILESZTO KEPZESI PROGRAM"”

Jelentkezési hataridé: 2012. januar 31.

Id6tartam: 2 szemeszter

Oktatasi napok szama: 9 egész nap / szemeszter (72 6ra / szemeszter),
Osszesen 18 egész nap / 2 szemeszter (144 6ra / 2 szemeszter),

Az 1. szemeszter id6pontja: 2012. februar 6. — 2012. majus 18. k6zott (15 hét)
Az 1. szemeszter vizsgaid6szaka: 2012. majus 21. - 2012. junius 8. kozott

A 2. szemeszter id6pontja: 2012. szeptember 3. - 2012. december 15. k6z6tt (15 hét)
A 2. szemeszter vizsgaidGszaka: 2012. december 17. - 2013. januar 18. kozott

A részletes csoport és id6beosztast a jelentkezések beérkezése utan kiildjiik meg. Altaldban
havonta 2, illetve 3 nap.

PétidGpont kijelolése akar nem megfelel oktatasi idépont, akar nem megfelel6 vizsgaidépont
miatt, személyes vagy telefonos megbeszélés alapjan torténik.

Bevezet6

Az innovacid vezérelt, tuddsalapu gazdasdg a tehetséges emberek kibontakoztatésat igényli. Az ember nem
szlletik kész képességekkel, mindenhol alkalmazhatd, mindenre alkalmas készségekkel, hanem ezek a
képességek és készségek életlink végéig fejlddnek vellink. Ami fejlédik, az tudatosan fejleszthetd is. (Ez az

élethosszig tarto6 tanulds, a 3L, a Lifelong Learning alaptézise is.)

A vallalati tehetségekkel vald céliranyos foglalkozas az utobbi években hattérbe szorult, ugyanakkor a
tehetségekbdl hiany van a tehetség-kibontakoztatas hianya miatt. Az ,Eurdpai Vallalati Tehetségfejlesztd
Képzési Program” azokat a készségeket és képességeket fejleszti, amelyekkel a résztvevok a tehetségliket és
képességeiket, a delegald cégek érdekében, a legjobban tudjék kibontakoztatni. A tehetségfejleszté képzési
program biztositja, hogy a program elvégzése utan a programban részt vett hallgatok képességeiket
maximalisan ki tudjak hasznalni a cég igényeinek megfeleléen, a szervezeten bellil és a szervezet miikodési

kérnyezetében is, szakmai elnevezéssel: az érdekgazdak kérében.

A humantdke a termékek és szolgaltatdsok legfontosabb 6sszetev@je. Ehhez tehetségekre van sziikség. A
tehetség kibontakozasahoz tdmogatdasra van sziikség. Mint Szent-Gyo6rgyi Albert professzor mondta, téveszme,
hogy a tehetség utat tor maganak. A tehetség fejleszthets, vannak olyan tényezdk, amelyek a tehetség-
kibontakozast elGsegitik. Sem a vallalati siker, sem a személyes siker nem a véletlen mlve. Ehhez nyujt

segitséget az ,Eurdpai Vallalati Tehetségfejleszté Képzési Program”.




Az , Eurdpai Vallalati Tehetséqgfejleszté6 Képzési Program” tematikdja

1. Fémodul: Kreativitast, lzleti gondolkodast, Uzleti értékteremtést orientald eléadasok
(15 klénb6z8 el6adas)
2. F6modul: Uzleti kommunikacids készségfejlesztés (tréningek, ahol
video felvételek is késziilnek a gyakorlatokrol)
3. Fémodul: Kreativ alkotd technikak a vallalati életben

4, FOmodul: Az innovacio lehetdségei a vallalatoknal az lzleti siker érdekében

ul

. Fémodul: Mit jelent a professziondlis vezetés a cégek kilonbdz6 hierarchia szintjein
a gyakorlatban?

. Fébmodul: A proaktiv cselekvés, a problémamegoldas és az lzleti siker 6sszefliggései

. Fémodul: 24 db esettanulmany feldolgozasa oktatoi vezetéssel

. Fémodul: Személyes kiteljesedést fejleszté kompetencia tréningek és workshopok
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. Fémodul: Uzletfejlesztés a gyakorlatban - az életképes (izleti dtletek és Uizleti modellek
10. Fémodul: Projektmenedzsment a gyakorlatban, és Uizleti terv készités

11. Fémodul: Kapcsolat a piaccal, kapcsolat az tigyfelekkel

12. Fémodul: Az oktatassal, képzéssel, tudasatadassal torténo értékesités:

hogyan adjuk el 6tleteinket, innovacidinkat, termékeinket

és szolgaltatasainkat cégen bellil és cégen kivil?

A képzésen torténd részvétel haszna

A tehetséggondozas, a vallalati tehetségek fejlesztése a jelen legnagyobb kihivasa vilagszerte,
mind a cég vezet6i, mind a HR szamara.

A képzési programban valo részvétel valds lizleti elényt nydjt mind a delegald szervezet, mind az
ligyfelek, mind a résztvevék szamara.

Az innovaciot értelmezd, és fogalmat meghatarozé Oslo-kézikényv szerint az innovacidnak 4
tertlete van:

Termék (aru vagy szolgaltatas) innovacié
Folyamat, illetve technolégiai innovacié
Szervezeti innovacio

Marketing innovacié
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A programban vald részvétellel a hallgatok olyan tudasanyag, készségek és képességek birtokaba
jutnak, amely segiti ket munkajukban mind a 4 terlleten.




Jelentkezés:

Legegyszerlbben: az aldbbi jelentkezési lap valasz e-mailként, vagy faxként valo
visszakuldésével:

A cég adatai:

Cégnév:

Cim:

Kapcsolattartasra kijelolt személy neve, beosztasa: Telefonszama és e-mail cime:

Az ,Eurdpai Vdllalati Tehetségfejleszté Képzési Program” —on részivevé munkatdarsaink:

Kozvetlen telefon elérhetéség

Név Beosztas p S,
és e-mail cim

A részvételi dijat, amely 260 ezer Ft/f6+Afa/szemeszter, és amely tartalmazza az oktatasi
segédanyagok koltségét is, a szamla kézhezvételétll szamitott 8 napon bellil atutaljuk.

(Szdmlazas szemeszterenként.)

Jelentkezési hataridé: 2012. januar 31.

Datum: 2012. ho nap

cégszer( alairas




