PALYAZATI FELHIVAS — JELENTKEZESI LAP

1.) A palyazat cime:

,Humaneroforras menedzsment tanfolyam”

(komplex kompetencia-fejleszto képzési program)

2.) A palyazat kiiréja:

Eurdpai Uzleti Iskola

1281 Budapest, Pf.: 18.

Tel: 06(1)33-60-834

Fax: 06(1)33-60-835

E-mail: office@europaiuzletiiskola.hu
www.europaiuzletiiskola.hu

FMK nyilvantartasi szam: 01 - 0794 - 05
Akkreditacids lajstromszam: AL - 1495

3.) A palyazat célja:

Osszhangban az Eurdpai Uzleti Iskola kiildetési nyilatkozataval, a palyazat kiirdsaval az a
célunk, hogy 42 f6 HR-rel foglalkozé6 munkatars szamara az adott témaban magas
szinvonall tudast, komplex készség- és kompetenciafejlesztést biztositsunk.

A tanfolyam elvégzése utan a résztvevik sokkal hatékonyabban, eredményesebben,
kreativabban és innovativ mddon lesznek képesek munkajukat végezni. A programon
torténo részvétellel a hallgaték valamennyi, a humanerdforras menedzsment tertletén
relevans kompetencia 6sszetevéje fejlédik.

4.) A palyazat bekiildésének hatarideje:

2012. januar 31.

5.) A képzési program idétartama:

104 dra, 2012. februar 16. — 2012. julius 13. kozott




6.) A palyazat bekiildésének lehetséges modjai:

Elektronikusan: az office@europaiuzletiiskola.hu e-mail cimre, a palyazati felhivas 15.
pontjanak kitoltésével, és a palyazati felhivas cégszerlien aldirt bekildésével.

Faxon: a 06(1)3360-835-0s fax szamra a palyazati felhivas 15. pontjanak kitoltésével, és
a palyazati felhivas cégszerlien alairt bekildésével.

Levélben: Eurdpai Uzleti Iskola (Palyazat) 1281 Budapest, Pf.: 18. cimen, a palyazati
felhivas 15. pontjanak kitoltésével, és a palyazati felhivas cégszerlen aldirt bekildésével.

7.) A tamogatott képzésben 6sszesen 42 fo szamara van részvételi

lehetdség.

8.) Részvételi korhatar:

Nincs.

9.) Palyazhat:

Minden Magyarorszagon m(ikod6 szervezet, hivatal és bejegyzett gazdasagi tarsasag,
cégnagysagtol flggetlendl.

10.) A program tartalma roviden:
A) Specialis elméleti és gyakorlati modszertani képzés

B) Készségfejlesztés
C) Eléadasok + workshop

11.) A program részletesen:

A) Specialis elméleti és gyakorlati ismeretek (5 alkalommal, alkalmanként 2 egész
napos, intenziv, gyakorlatorientalt tréningprogram, 6sszesen 10 egész nap. A
tréningek csoportlétszama: max. 14 f6.)

Az 5 mddszertani tréningprogram:

(1) ,A kompetencia alapid munkatars kivalasztas, a kompetencia alapu
szervezetfejlesztés”
(2 egész napos, intenziv tréningprogram)
(2) »Mediacié a munkahelyen”
(Konfliktuskezelés és mas helyzetek kezelése mediacidval a munkahelyen)
(2 egész napos, intenziv tréningprogram)
(3) »Tréningek a humaneroéforras fejlesztésben”
(Szervezetfejlesztés, inspiracid, munkahoz kotddo képzési és készségfejlesztési
programok, munka alapu tanulas, kompetenciafejlesztés)
(2 egész napos, intenziv tréning)




(4) ,Teljesitménymenedzsment és teljesitmény értékelés”
(2 egész napos, intenziv tréningprogram)
(5) »Munkahelyi (belsd) coaching”
(A HR-es, mint munkahelyi coach)
(2 egész napos, intenziv tréningprogram)

B) Készségfejlesztés (1 alkalommal, 2 egész napos, intenziv, gyakorlatorientalt
tréningprogram, 6sszesen 2 egész nap. A tréning csoportlétszama: max. 8 f6.)

A készségfejleszt6 tréningprogram:

(1) ,Prezentacios technika és eloadoi készségfejleszto tréning”
(2 egész napos, intenziv tréningprogram, amelynek soran a résztvevék
gyakorlatairdl videofelvétel készil)

C) Eléadasok + workshop

Az el6addsok cimei:

- Vallalati sikertényez6k (El6add: Czakd Péter)

- Személyes sikertényez6ink - Hogyan valhatunk vonz6 személyiséggé?
(El6ado: Kovacs Tlnde)

- A korszellem, amiben éllink és dolgozunk (El6add: Vaszari Andras)

- Céglink, termékeink, szolgaltatasaink és személyes hirneviink
menedzselése (El6add: Kovacs Tunde)

12.) A résztvevok a program elvégzésérodl oklevelet kapnak.

Megnevezése: Humaneréforras menedzsment tanfolyam
00340021 Gazdasagi és igazgatasi képesitések

13.) A palyazati tamogatas formaja:

# ,A kompetencia alapt munkatars kivalasztas,
a kompetencia alapu szervezetfejlesztés” c.
2 egész napos, intenziv
tréningprogram dija: 140.000.- Ft/f6 + Afa

#A ,Mediacio a munkahelyen” c.
2 egész napos, intenziv )
tréningprogram dija: 140.000.- Ft/f6 + Afa

#A , Tréningek a humanerdforras fejlesztésben” c.
2 egész napos, intenziv )
tréningprogram dija: 140.000.- Ft/f8 + Afa

#A ,Prezentacios technika és el6addi készségfejlesztd
tréning” c. 2 egész napos, intenziv tréningprogram dija,
amelynek soran a résztvevok gyakorlatairdl )
videofelvétel késziil: 180.000.- Ft/f6 + Afa




#A ,Teljesitménymenedzsment és teljesitmény értékelés” c.
2 egész napos, intenziv

tréningprogram dija: 140.000.- Ft/fé6 + Afa
#A ,Munkahelyi (belsé) coaching” c. )

2 egész napos, intenziv tréning dija: 140.000.- Ft/f6 + Afa
#Az ,El6adasok + Workshop” c. )

1 egész napos program dija: 60.000.- Ft/f6 + Afa
Osszesen: 940.000.- Ft/f6 + Afa
Palyazati kedvezmény 42 f6 szdmara: -620.000.- Ft/f6

A palyazat nyertesei altal fizetend6 6sszeg: 320.000.- Ft/f6 + Afa

Specidlis finanszirozasi lehetdség: KKV-k és mikrovallalkozdsok esetében lehetéség van
fenti részvételi dij 3 egyenl6 részletben, havonta térténd kiegyenlitésére. (Ezt kiilon
kérjuk jelezni a palyazati jelentkezési lap bekildésekor.)

14.) A palyazatok értékelése és visszaigazolasa:

Folyamatosan, a beérkezés sorrendjében.

15.) Palyazati Grlap (Cég + jeldlt személy(ek))

A palyazé cég adatai:

Cég neve:

Székhelye:

Cégjegyzék szama:

Addszama:

A kapcsolattarto
személy adatai (név,
beosztas, telefonszam,
e-mail cim):

A cég altal a képzésre jelolt személy(ek)*:
(* Tobb palyazé esetén kérjiik a palyazati felhivast sokszorositani.)

Név:

Leanykori név:

Szil. hely, év, hé nap:

Anyja neve:




Lakcime:

Telefonszama:

E-mail cime:

Legmagasabb iskolai
végzettsége:

Jelenlegi beosztasa:

A palyazatra jelolés
indoka néhany
mondatban:

* Tobb palyazo esetén kérjik a palyazati felhivast sokszorositani.

16.) Nyilatkozat:
16.1.) A nyertes palyazok képzésen valod részvételét biztositjuk.

16.2.) A palyazat benyujtasanak idépontjaban nem folyik céglink ellen cséd-,
felszamolasi vagy végelszamolasi eljaras.

16.3.) A nyertes palyazok vallaljak, hogy a képzés utan kb. 6 hénappal az Eurépai
Uzleti Iskola felmérést végezzen arrél, hogy az elsajatitott ismeretanyag
mennyiben, hogyan és milyen médon segitette munkajukat.

16.4.) A palyazatban foglalt adatok hitelesek.

Datum: 2012. ho nap

cégszerl alairas




