PALYAZATI FELHIVAS

1) A palyazat cime:

Vezetoképzés

A program alcime:

,Fiatal vezetok, frissen kinevezett vezetok,
illetve a vezetdi utanpotlas
kompetencia-fejlesztése
a versenyképesség javitasara,

a cégszempontbdl kritikus, stratégiai képesseégek
fejlesztésével”™
(komplex képzési program)

2) A palyvazat kiiroja:

WWW.MENEDZSERGURU.HU

[a STRATEGIA Menedzsment Tanacsadé Kft.,

az Eurodpai Uzleti Iskola

és az Eurdpai VezetOképzd Akadémia szakmai portalja]

1539 Budapest, Pf.: 625.

Tel: 06(1)33-60-834

Tel: 06(1)48-80-247

E-mail: info@menedzserguru.hu

3) A palvazat célja:

Egyetlen cég/szervezet sem valik hatékonnya és eredményessé, ha a benne

dolgozo6 egyén nem rendelkezik a szikséges ismeretekkel, és ezeket nem
alkalmazza készségszinten.




A palyazat kiiréja szempontjabdl a program: misszié. 1991-t6l tobb mint ezer
céggel (nagyvallalatokkal és KKV-kkal egyarant) valamint egyéb szervezettel
(pl. bankokkal, minisztériumokkal, kormanyzat ala rendelt hivatalokkal)
kerultunk kapcsolatba. Ezektdl a cégektdl és szervezetektol tobb mint 10 ezer
résztvevo vett részt programjaink valamelyikén. Tobb, mint 300 egyedi
programot (tréningek, szeminariumok, konferenciak) alkottunk meg, vagy
fejlesztettiink ki megbizasbol.

Eddig mintegy ezer fé6nél végeztiunk vezetdi sikertényez06 vizsgalatot, és
mintegy masik ezer fével készitettink négyszemkozti interjat a munkajukhoz
kotédoéen.

Mint eldbbiekbdl latszik, amellett, hogy sokat nyujtottunk, sokat is tanultunk az
ugyfeleinktél és megbizoinktol.

Most - ezeknek a tobb mint 25 év alatt felhalmozédott tapasztalatoknak az
alapjan - osszeallitottunk egy specialis, komplex vezetéképz6 programot, ami a
komplexitasban rejlo szinergiahatas kovetkeztében a vezetéi munkat
jelentésen megkonnyiti.

Minden cég/szervezet milikbdése szempontjabol meghatarozo, hogy vezetoi
milyen személyes szellemi és fizikai kapacitassal, szakmai tudassal,
feldolgozott tapasztalattal, és vezetoi készségpotenciallal rendelkeznek.

Ez a vezetOi hierarchia minden szintjére igaz, mivel az igazi sikertényez6k az
emberek.

A 4x3 plusz 1 napos, 0sszesen 13 napot igénybevevo vezetoképzo6 program
fejleszti a résztvevok vezetdi kompetencia-készségeit, feldolgozza és
rendszerbe helyezi a résztvevOok eddig megszerzett tapasztalatait, noveli
szemeélyes feladat-teljesitési kapacitasukat.

Nem utolsésorban megfelelé6 mennyiségil cégfejlesztési, szervezetfejlesztési,
onfejlesztési és gazdasagi hattér informacidkkal latjuk el a résztvevéket annak
érdekében, hogy munkajukat mindig megujulni képesen, Iényeglatéan,
kimagaslé szinvonalon lassak el.

Ezzel teljesul a program célja. A program elvégzése utan a komplex
programban rejlo szinergiahatas kovetkeztében a résztvevok sokkal
hatékonyabban, eredményesebben és innovativ médon végzik majd a jovében
a munkajukat. A képzésben valo részvétellel a hallgatok valamennyi, a vezetoi
és a cégsiker szempontjabol relevans kompetenciaja fejlodik.

A programban maximum 60 fé szamara tudunk részvételt biztositani.

4) A program ismertetése

(1) Tréningek (készséafejlesztés):

®  Vezetli és vezetési technikak” (2 napos, 2x8=16 6ras intenziv tréning)

® _Munkatarsak motivalasa és teljesitményértékelése” (2 napos, 2x8=16 Oras intenziv
tréning)




® Az innovacié-orientalt cégmiikodés és vezetés” (2 napos, 2x8=16 oras intenziv
tréning)

® _Prezentacids technika és el6adodi készségfejlesztés” (2 napos, 2x8=16 6ras intenziv
tréning)

® _Professziondlis értékesités” (1 napos, 8 oras intenziv tréning)

®  Elményalapu értékesités és élménymarketing” (1 napos, 8 6ras intenziv tréning)

® Hogyan hozzuk ki magunkbdl a legjobb teljesitményt?” (1 napos, 8 6ras intenziv
tréning)

®  Cég- és dnmenedzselés” (1 napos, 8 6ras intenziv tréning)

(2) Eldadasok (Uj ismeretek, Gj latdsmodd, gondolkodas- és szemléletfejlesztés):

#A cég/szervezeti mlikodés sikertényezGi”

LA szervezetfejlesztés lehetOségei az allanddan valtozé korulmények kozott”
.A személyes, vezetdi sikertényez6k”

»A korszellem, amiben dolgozunk, mikoédink és élink”

»A kreativ alkotas folyamata”

»Hogyan valjunk szeretetmarkava?”

(3) Elméleti tananyag (a tananyagot biztositjuk):

* Feladatmenedzsment

= A munkatarsak motivalasa és teljesitményértékelése
* Személykdzi kommunikéacio és prezentéacios technika
= Projektszervezés és id6gazdalkodas

* Csapatépités

= VezetGi stratégia alkotas

(4) Workshop:

A kreativ workshop a tanultak alapjan torténik, "Cégem jelenlegi és jovObeni mlikodésének
sikertényezGi: a cégemben rejlé lehet6ségek” cimmel, utolsé oktatasi napként. Ezen a
napon adjuk at a program elvégzésérdl szo6l6 tandsitvanyokat is.

5) A képzési program idopontjai és idotartama:

Oktatasi napok:
2018. December 5-6-7. (Sze-Cs-P)

2019. Januar 16-17-18. (Sze-Cs-P)
2019. Februar 6-7-8. (Sze-Cs-P)
2019. Méarcius 6-7-8. (Sze-Cs-P)

2019. Marcius 22. (P)

[A képzési napokon a programok minden alkalommal reggel 9 6rakor kezdddnek és 16 drakor
fejez6dnek be. Délel6tt és délutan is tartunk egy-egy 15 perces sziinetet, délben pedig 60 perces
ebédidét. ]

Céghez / szervezethez kihelyezett formaban:
Id6pontok elGzetes egyeztetés alapjan, legalabb 12 f6 jelentkeztetése esetén




Megjegyzés: Ha valaki valamelyik programrészen nem tud részt venni, a kovetkez0
kurzuson pétolhatja.

6) A nvitott képzési program helyszine:

e Budapest

7) Részvételi korhatar:

Nincs.

8) A palvazati jelentkezés hatarideje:

2018. November 29. (Cs)

9) A kedvezményes részvételi lehetdség formaja — palyazati
kedvezmény:

# A "Vezetli és vezetési technikak” c. 2 napos, 2x8=16 6ras

intenziv tréning dija: 120.000.- Ft/f6 + Afa
# A "Munkatarsak motivalasa és teljesitményértékelése" c. 2

napos, 2x8=16 oras intenziv tréning dija: 120.000.- Ft/f6 + Afa
# ,,Az innovacié-orientalt vezetés” (2 egész napos tréning) 120.000.- Ft/f6 + Afa

# A "Prezentéacids technika és el6adodi készségfejlesztd tréning”
C. 2 napos, 2x8=16 6ras intenziv tréning dija, amelynek soran a
résztvevOk gyakorlatairdl videofelvétel késziil: 160.000.- Ft/f6 + Afa

# A ,Professzionalis értékesités” c. 1 napos, 8 Oréas intenziv

tréning dija: 70.000.- Ft/f6 + Afa
# Az ,Elményalapu értékesités és élménymarketing” c. 1 napos,

8 oras intenziv tréning dija: 70.000.- Ft/f6 + Afa
# A ,Hogyan hozzuk ki magunkbdl a legjobb teljesitményt?” c.

1 napos, 8 Orés intenziv tréning dija: 70.000.- Ft/f6 + Afa
# A "Cég- és onmenedzselés"” c. 1 napos, 8 6ras intenziv

tréning dija: 70.000.- Ft/f6 + Afa
# A workshop dija (1 napos, 8 6ras program): 70.000.- Ft/f6 + Afa
Osszesen: 870.000.- Ft/f§ + Afa
Palyazati kedvezmény max. 60 f6 szamara: -540.000.- Ft/f6
A palyazat nyertesei altal fizetend6 6sszeg: 330.000.- Ft/fé + Afa

Sajat er0: 38 %6, palyazati kedvezmény: 62 %b.

9/A) Mit tartalmaz a kedvezményves részvétel dij?




A képzési program megtartasat, valamint az oktatasi anyagok ellenértékét.
[Etkezési és ellatasi koltséget, valamint parkolasi dijat a részvételi dij nem tartalmaz.]

[Etkezési lehet6ség: a la carte a szalloda éttermében, illetve a kérnyékbeli
étkezb6helyeket, gyorséttermeket tudjuk ajanlani. (Délben egy 6ras ebédidot tartunk.)]

10) Informaciods telefonszam:
06-1-488-0247

11) Jelentkezés: Online

[A palyazatok értékelése folyamatosan, a beérkezés sorrendjében torténik.]




