PALYAZATI FELHIVAS

1.) A palyazat cime:

,Fiatal vezetok, illetve a vezetoi utanpotlas
kompetencia-fejlesztése
a versenyképesség javitasara,
a cégszempontbal kritikus, stratégiai képességek
fejlesztésével”
(komplex képzési program)

2.) A palyazat kiiréja:

Eurdpai Uzleti Iskola

1539 Budapest, Pf.: 625.

Tel: 06(1)33-60-834

Fax: 06(1)33-60-835

E-mail: office@europaiuzletiiskola.hu
www.europaiuzletiiskola.hu

FMK nyilvantartasi szam: 01 - 0794 - 05
Akkreditacios lajstromszam: AL - 1495

3.) A palyazati, és ezen beliil a képzési, oktatasi, tudasatadasi és

készségfejlesztési koncepcié megalkotdja:

Vaszari Andras (szociolégus, kézgazda, tanar, mérndk, vezetd tréner, az Eurdpai Uzleti
Iskola igazgatdja, a STRATEGIA Menedzsment Tanacsadd Kft. ligyvezet6 igazgatdja, tobb
mint 20 éves felnGttképzési tapasztalattal a vallalati oktatas és tanacsadas valamint a
szervezetfejlesztés teriletén. Kutatasi terilete: cégek, vallalatok, vallalkozasok
sikertényez6i.)

4.) A palyazat bekiildésének hatarideje:

2012. junius 15.

5.) A palyazat bekiildésének lehetséges modjai:

Elektronikusan: az office@europaiuzletiiskola.hu e-mail cimre, a palyazati kiiras 16.
pontja szerinti palyazati (irlap, és 17. pontja szerinti nyilatkozat visszakildésével.

Faxon: a 06(1)3360-835-6s fax szamra a palyazati kiirds 16. pontja szerinti palyazati
Grlap, és 17. pontja szerinti nyilatkozat bekildésével.




Levélben: Eurdpai Uzleti Iskola (Palyazat) 1539 Budapest, Pf.: 625. cimen, a palyazati
kiiras 16. pontja szerinti palyazati lrlap, és 17. pontja szerinti nyilatkozat bektildésével.

6.) A tamogatott képzésben 6sszesen 80 f6 szamara van részvételi
lehetdség.

7.) Részvételi korhatar:

38 év. (Kulén kérelemre, telefonos egyeztetés alapjan, a korhatartdl eltekintlink.)

8.) Palyazhat:

Minden Magyarorszagon m(ikod6, bejegyzett profitorientalt gazdasagi tarsasag,
cégnagysagtol fuggetlenal (kkv, nagyvallalat, kisvallalkozas, mikrovallalkozas).

9.) A palyazat célja:

Osszhangban az Eurdpai Uzleti Iskola kiildetési nyilatkozataval, a palyazat kiirdsaval az a
célunk, hogy 80 f6 fiatal vezetd vagy leendd vezetd részére eurdpai szinvonalld, komplex
készségfejlesztést biztositsunk.

A tanfolyam elvégzése utdn a résztvevdék sokkal hatékonyabban, eredményesebben és
innovativ mddon lesznek képesek munkajukat végezni. A programon torténd részvétellel
a hallgatdk valamennyi - a vezetdi és a cégsiker szempontjabdl -, relevans
kompetenciaja fejlédik.

10) A program tartalma roviden:

A) Készségszint felmérés

B) Vallalati sikertényezoék

C) Személyes sikertényezoink

D) Elméleti ismeretek

E) Gyakorlati ismeretek

F) Osszefoglalé szakdolgozat elkészitése
G) Vizsga + szakdolgozat védés

11) A program részletesen:
A) Készségszint felmérés

* »VSV 1200™« VEZETOI SIKERTENYEZO VIZSGALAT
(A tobbéves kutatdémunkaval kifejlesztett »VSV 1200™« teszttel 120 szempont szerint 1200 kérdéssel
azokat a kulcsfontossagu vezet6i személyiségtényezbket vizsgaljuk, amelyek megléte vagy hidnya
jelentdsen befolyasolja a vezetdk, és ezaltal céglik, csoportjuk, csapatuk sikerét.)

B) Vallalati sikertényezd6k (El6adas)
C) Személyes sikertényezoink

(Hogyan valhatunk vonzé személyiséggé vezetoként?)
(El6adas)




D) Elméleti ismeretek (6 vizsgatargy, a tananyagot az Eurdpai Uzleti Iskola biztositja.
Az elméleti ismeretekhez kétédbéen 3 db hazi dolgozat elkészitése kotelezd.)

A 6 vizsgatargy:

= Vezetli stratégia alkotas

= Csapatépités

» Feladatmenedzsment

= A munkatarsak motivalasa és teljesitményértékelése
« Személykozi kommunikacio és prezentacids technika
= Projektszervezés és id6gazdalkodas

E) Gyakorlati ismeretek (5 alkalommal, alkalmanként 2 egész napos, intenziv,
gyakorlatorientalt tréningprogram, dsszesen 10 egész nap. A tréningek
csoportlétszama: max. 12 f6.)

Az 5 tréning:

(1) e Vezetdi és vezetési technikdk (2 egész napos, intenziv tréning)

(2) e Prezentacids technika és el6adoi készségfejlesztd tréning (2 egész napos,
intenziv tréning, amelynek soran a résztvevék gyakorlatairdl videofelvétel
készil)

(3) o Ertékesitési — Uizletkotdi tréning (2 egész napos, intenziv tréning)

(4) » Professzionalis Ggyfélszolgalat (2 egész napos, intenziv tréning)

(5) » Munkatarsak motivalasa (2 egész napos, intenziv tréning)

F) Osszefoglal6é szakdolgozat elkészitése (minden résztvevé szamara azonos
témaban, ugyanazzal a cimmel: ,,Cégem jelenlegi és jovOobeni sikertényezoi: a
cégemben rejlé lehetoségek”. A szakdolgozatot - kiértékelés utan - a delegald cég
szamara is megkuldjik.)

G) Vizsga + szakdolgozat védés
12) A résztvevok a program elvégzésérol oklevelet kapnak.
Megnevezése: Vezetdképzés

00340021 Gazdasagi és igazgatasi képesitések

13.) A képzési program idétartama:

96 6ra, 2012. szeptember 17. — 2013. marcius 14. kdzott

14.) A palyazati tamogatas formaja:

#A »VSV 1200™« vezetli sikertényezo vizsgalat

dija: 120.000.- Ft/f8 + Afa
#A ,Vezet6képzés” c. tanfolyam dija: 150.000.- Ft/f6 + Afa
#A ,Vezet6i és vezetési technikak” c. )

2 egész napos, intenziv tréning dija: 120.000.- Ft/f6 + Afa

#A ,Prezentacids technika és el6addi készségfejlesztod
tréning” c. 2 egész napos, intenziv tréning dija,
amelynek soran a résztvevok gyakorlatairol
videofelvétel késziil: 160.000.- Ft/f6 + Afa




#Az ,Ertékesitési — Uizletkotdi tréning” c.

2 egész napos, intenziv tréning dija: 120.000.- Ft/f6 + Afa
#A ,Professzionalis Ugyfélszolgalat” c. )

2 egész napos, intenziv tréning dija: 120.000.- Ft/f6 + Afa
#A ,Munkatarsak motivalasa” c.

2 egész napos, intenziv tréning dija: 120.000.- Ft/f6 + Afa
Osszesen: 910.000.- Ft/f6 + Afa
Palyazati kedvezmény 80 f6 szamara: -580.000.- Ft

A palyazat nyertesei altal fizetend6 6sszeg: 330.000.- Ft/f6 + Afa

Sajat er6: 36 %, tamogatasi intenzitas: 64 %.

15.) A palyazatok értékelése:

Folyamatosan, a beérkezés sorrendjében.

16) Palyazati Grlap (Cég + jelolt személy(ek))

A palyazé cég adatai:

Cég neve:

Székhelye:

A kapcsolattarté személy adatai
(név, beosztas, telefonszam, e-mail
cim):

A cég altal a képzésre jelolt személy(ek)*:

Név:

Telefonszama:

E-mail cime:

Jelenlegi beosztasa:

A palyazatra jel6lés indoka néhany
mondatban:

* Tobb palyazo esetén kérjik a palyézati irlapot sokszorositani.




17.) Nyilatkozat:
17.1.) A nyertes palyazok képzésen valod részvételét biztositjuk.

17.2.) A palydzat benyujtédsanak idépontjaban nem folyik céglink ellen cséd-,
felszamolasi vagy végelszamolasi eljaras.

17.3.) A nyertes palyazok vallaljak, hogy a képzés utan kb. 6 hdnappal az Eurdpai
Uzleti Iskola felmérést végezzen arrdl, hogy az elsajatitott ismeretanyag
mennyiben, hogyan és milyen modon segitette munkajukat.

17.4.) A palyazatban foglalt adatok hitelesek.

Datum: év ho nap

cégszer( alairas




